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營業額 人民幣215.27億元
毛利 人民幣50.54億元
淨利潤 人民幣10.43億元
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李達輝先生
香港公司副總經理
+852 2879 6988
derek.lee@rsun.com

謝琨女士
投資者關係專業副總監
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耿林林女士
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021–60556333–87087
genglinlin@rsun.com

關於弘陽集團有限公司
弘陽創立於1996年，主營業務涵蓋商業運
營、地產開發、物業服務、資本運營等，
致力於成為受人尊敬的美好生活創造者。
集團旗下弘陽地產(01996.HK)和弘陽服務
(01971.HK)在香港主板上市。

弘陽集團秉持「商業地產雙輪驅動、物業資
本兩翼並舉」的「雙輪雙翼」發展戰略。雙輪
著重發揮商業與地產的協同效應，相互賦
能、相互促進，打造差異化競爭能力，雙
翼以助力商業與地產雙主業，打造更加完
整的產業生態閉環。

聯絡我們

截至2021年8月份銷售表現

弘陽地產2021年首八個月合約銷售金額達人民幣620.3億元，八月份合約銷
售金額為人民幣60.18億元

2021年8月份，集團地產合約銷售金額為人民幣60.18億元；銷售面積為285,749平方米；
平均銷售價格為每平方米人民幣21,062元

2021年1–8月，集團地產實現累計合約銷售金額為人民幣620.3億元；累計銷售面積為
3,630,988平方米；平均銷售價格為每平方米人民幣17,084元

月度合約銷售表

月度銷售（2020年1月–2021年8月）
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弘 •人才│「領軍計劃（後備）」起航 打造弘陽「能力加工廠」

為加大梯隊人才建設，增強人才內部培養髮展力度，弘陽地產梯隊培養之領軍計劃 — 
區域總後備計劃于8月12日–8月14日在上海總部開展。

經過層層選拔，共有25人入選領軍計劃（後備）。現任大運營總、城市總作為本次領軍
梯隊的主要參訓人選，致力於提升他們經營管理能力，更好助力區域總，實現各個區
域長期可持續發展。

培訓首日，地產集團總裁袁春出席並向學員們講述了他心中的弘陽領軍人才畫像。在
新形勢下，弘陽既要一手抓經營，又要一手抓人才。

本次領軍計劃培訓邀請了部分職能負責人，他們深入講解了區域總後備所需具備的四
大核心素質，以及如何站在區域總視角深度思考區域的發展和深耕，從「人財物」到「人
貨場」，以「端到端」全價值鏈精益管控到客戶與服務的終端價值輸出，持續堅持經營
和客戶為中心，實現「六個一體化」進程。

同時他們也擔當了各個小組的集團帶教人，將在後續10個月的培養中，全程跟進，與
小組成員榮辱與共、同進退。

此次培訓的絕對主角《Tech Mark》則在第二三天登場，學員們分組PK，運用前一天輸
入的各職能思考和長期的經營經驗，創建企業戰略，在產品、客戶、商業模式中探索，
站在一把手的高度，深度體會了如何為客戶創造好的產品，如何為股東創造價值，實
現企業的基業長青。

在今天，地產行業有一個顯著的特點，就是誰擁有人才，誰的企業就可以走的更穩、
更遠。地產行業的核心是要把項目、人才、資金等資源進行整合。弘陽希望通過輩出
的人才，鮮明的文化，上下同欲、內外自洽的文化管理系統來形成組織的競爭力，以
幫助組織實現高質量管理和高人均效能。

今年，弘陽發佈了新三年戰略，秉承「在商言人，誠者致遠」的價值觀，弘陽繼續堅持
「以人才驅動發展」，鼓勵「以拚搏者和貢獻者為本」，尊重、珍視人才，客觀公平評價
人，資源向貢獻者傾斜。持續打造有弘陽基因，廣視野、大格局、高專業度的弘陽鐵
軍。
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結合弘陽的人才觀，領導力發展中心對現有的人才培養體系進行了優化與更新，建立
總部 — 區域兩級培養體系。根據人才發展的不同層級，建立分梯隊、分專業的分層培
養體系。從管培生到領軍計劃，從條線賦能到基石行動，從戰略落地到組織項目化運
營，打通業務和人才培養的雙向循環。

弘陽領導力發展中心（前身弘陽學院）作為集團的人才孵化機構，秉承「在商言人，誠
者致遠」的弘陽價值觀，以「知行合一，經世致用」為願景，致力於成為集團的「人才供
應鏈」和「能力加工廠」。新三年戰略背景下：堅持在戰略協同 •業務聚焦 •專業精進&
沉澱 •人才培養 •核心價值觀深植方面持續助力。


